La Gestion des candidats pour la releve
Le Systeme Picking Winners*

Votre plan de reléve vous a permis de reconnaitre

les postes-clés au sein de votre organisation. Certains de ces postes
seront comblés a I'interne et d’autres, a I'externe.

Grace au systeme Picking Winners™, votre entreprise a une longueur
d’avance sur la concurrence, puisque vous étes en mesure d’adopter
une approche proactive, en ce qui concerne

la sélection de candidats externes.

Le systeme Picking Winners*comprend une base
de données interactive Web sur des personnes
sélectionnées parmi une population cible et identifiées

comme étant des candidats potentiels, disposés a envisager
une carriére au sein de votre entreprise. En somme,
Picking Winners™ vous assure la reléve.

Picking Winners™, c’est aussi un partenaire qui veille a maintenir chez vos
candidats un haut niveau d’intérét a I’égard de votre entreprise et vous tient
constamment au courant des derniers développements.

En tant que client, vous pouvez consulter la base de données Picking Winners™ a n'importe quel
moment et de n'importe quel endroit.Votre recherche peut se faire selon de multiples critéres.

Le systeme
Picking Winners"
est I’outil par
excellence pour
embaucher

les meilleures
ressources qui
soient.

PICKING
WINNERS

™

www.alandavis.com

Lorsque vous recrutez un candidat a I'aide
du systéme, vous n’avez pas a assumer des
frais de recherche ou de placement.Vous
payez seulement pour la mise a jour de la
base de données.

Cette fagon de procéder réduit le temps et
le colt de recrutement. Le systéme repose
sur une philosophie visant a trouver les
meilleures ressources avant méme d’avoir
des besoins a combler.

Pour une démonstration ou de I'informa-
tion, contactez Laurie O’Donnell par télé-
phone au (450) 458-3532 ou par courriel
a I'adresse : lodonnell@alandavis.com
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